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TRANSMIS COPIE POUR INFORMATION A:
Son Excellence Monsieur le Ministre de I'Environnement,
de I'Agriculture et de I'Elevage
4
GITEGA

A Monsieur SINZINKAYO Emmanuel
a

BUJUMBURA
Obijet : Demande d'Explication

Monsieur,

Me référant au Procés-verbal de la Commission de Recrutement de I'ISABU mise en place par
Son Excellence Monsicur le Ministre de I'Environnement, de I"Agriculture et de I'Elevage pour
coordonner le processus de recrutement en cours & I'ISABU, Edition 2023 ;

Pour répondre, aux préoccupations de certains candidats qui ont mis en doute les résultats du
processus de recrutement en cours & I'ISABU suite & la candidate du nom de MIRUKIRO
Chanice Obella qui avait éé présélectionnée par la commission, mais qui s'est vue rayée de la
liste des candidats publiquement publiée ;

Tenant compte que devant la commission, vous avait reconnu avoir rayé vous-méme de la liste la

nommée MIRUKIRO Chanice Obella avant I'impression des candidats présélectionnés et
publiés pour des raisons qui n'ont pas pu convaincre les membres de la commission ;

Sachant que cette action pouvait compromettre tout le processus de recrutement et décrédibiliser
toute la commission et la réputation de I'ISABU ;

Sur recommandation de la commission de recrutement ;

Aprés avoir consulté les dispositions du Statut Révisé du Personnel de I'ISABU en matitre de
discipline ;
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Veuillez agréer Monsieur, I'assurance de ma considération distinguée.

LE DIRECTEUR DE L'ADMINISTRATION,
DES FINANCES ET DES RESSOURCES HUMAINES
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COPIE POUR INFORMATION A :

«  Monsicur le Directeur Générale de I'ISABU

= Monsicur le Président du CA de I'ISABU

- Monsicur le Président de la Commission de Recrutement

= Madame/Monsicur Membre de la Commission

* Madame, Monsicur le Directeurs du Département & I'ISABU (Tous).
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SINZINKAYO Emmanuel Bujumbura le 25 /09/2023
Chef de service ARH-AJGC
Tél : 69155632

Objet : Réponse & votre lettre du 22/09/2023 A Madame le Directeur de L'Administration

relative & la demande d'explication des Finances et des Ressources Humaines
A

BUJUMBURA

Madame le Directeur,
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publiée.
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mes frais d'encouragement en qualité du conseiller juridique de INSABU Une réponse défavorable m'a
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Général via vous - méme m'a promis d'embaucher ma fiancée dans le prochain recrutement pour
occuper la place de ma premidre femme décédée el qui travaillait 3 INSABU. Chose promise chose
faite, dans le recrutement de I''SABU Edition 2023, 'ai vu MIRUKIRO Obella Chanice dont on avait le
projet de se marier arrivé & I'SABU pour dépdt de dossier et a éé présélectionnde pour passer le test
de recrutement. Entretemps et & ma grande surprise, j'ai appris que c¢’est une fille mére et ne voulait
pas dire la vénité sur ce cas pareil et n'a méme pas hésité de dilapider une somme de six cent mille
MMFmebumMﬁbmmmMMmmwmli
& abandonner mon projet de mariage avec elle. Pour sauvegarder la place méritée qui m'avait été
promise par le Directeur Général de I'SABU en guise de compensation de mes frais d'encouragement
qui m'ont été accordés par avis favorable du Conseil d'Administration de NSABU, fai demandé que
cette file soil rayée de la liste des candidats présélectionnés qui devait étre publiquement affichée et
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profite de celle occasion pour demander pardon & celte eeur grave dans laquelle j'al &té induit par le
Directeur Général de ISABU.

Reconnaissant que la stratégie ilégale suggérée par le Directeur Général de ISABU préjudicie le
processus de recrutement et décrédibilise la commission de recrutement et fa réputation de I'SABU, je

tiens & vous signaler que mes enquéles minutieusement menées aprés réception de la demande
d'explication révélent d'aulres irrégularités de taille qui entachent également ce processus. |i s'agit
notamment de monsieur SABIYUMVA Gilbert né en 1981 & Gitega qui n'a pas déposé son dossler de
candidature comme le prescrivaient les termes de référence mais qui curieusement a &b
présélectionné pour passer I'examen et est au final retenu malgré qu'll ne remplissait pas la condition
d'age requis dans les TDRs. Vous comprendrez quil est urgent d'identifier puis sanctionner
exemplairement le coupable pour ce dernier cas et de réattribuer la place qu'il occupe au
méritant qui a subi une injustice inoufe.

Madame le direcleur, il parait que ce processus de recrutement aurait é1é gravement souillé dans
toutes ses élapes sous la responsabilité partagée de cerlaines autorités de INSABU, raison pour
faquelie je vous demanderais d'user de votre compétence pour approfondir les investigations et
prendre une décision sage qui smpose. En outre je tens & vous Informer que je renonce 4 cette
slralégie de compensation suggérée par le Directeur Général de I'SABU. Cela signifie, je reviens & ma
décision initiale de réclamer mes frais d'encouragement et je vous demanderais de trailer igalement
ma réclamation,

Espérant une sulte favorable & ma requéte, veulllez agréer Madame Je Directeur, lexpression de
mes sentiments les meilieurs.
SINZINKAYO En’\nlanuol
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COPIE POUR INFORMATION A :
- Monsieur le Président du CA de I'SABU
- Monsieur le Président de la Commission de Recrutement
- Monsieur le Directeur Général de I''SABU
- Madame/Monsieur membre de fa commission

+ Madame, Monsieur le Directeur du Département 3 I'SABU (Tous)
- Monsieur le Président du Syndicat Libre du Personnel de SABU.



